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МИНИСТЕРСТВО ФИНАНСОВ КАМЧАТСКОГО КРАЯ

ПРИКАЗ № 191
г. Петропавловск-Камчатский

                  «31» октября 2014 года

	О внесении изменений в приказ Министерства финансов Камчатского края от 15.05.2009 № 57 


ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести в приказ Министерства финансов Камчатского края от 15.05.2009 № 57 следующие изменения:

1) в преамбуле слова «Об образовании аттестационной комиссии» заменить словами «Об аттестационной комиссии»;

2) в части 2 слова «Положение об» заменить словами «Порядок работы»;

3) в части 3 слова «заместителю начальника отдела правового обеспечения и контроля» заменить словами «начальнику отдела правового и административного обеспечения»;

4) приложение № 1 изложить в редакции согласно приложению № 1 к настоящему приказу;

5) в приложении № 2:

а) в наименовании слова «Положение об» заменить словами «Порядок работы»;

б) по тексту слова «настоящее Положение» в соответствующем падеже заменить словами «настоящий Порядок» в соответствующем падеже;
в) часть 1.5 признать утратившей силу;

г) в части 1.6 слова «отделом правового обеспечения и контроля Министерства (далее – отдел правового обеспечения и контроля)» заменить словами «отделом правового и административного обеспечения Министерства (далее – отдел правового и административного обеспечения)»;

д) наименование раздела 2 изложить в следующей редакции:

«2. Порядок работы Комиссии при проведении аттестации»;
е) в части 2.1 слова «отдел правового обеспечения и контроля» заменить словами «отдел правового и административного обеспечения»;

ж) в части 2.4 слова «отдел правового обеспечения и контроля» заменить словами «отдел правового и административного обеспечения»;

з) наименование раздела 3 изложить в следующей редакции:

«3. Порядок работы Комиссии при проведении квалификационного экзамена»;

и) в части 3.1 слова «отдел правового обеспечения и контроля» заменить словами «отдел правового и административного обеспечения»;
к) пункт 3 части 3.1 дополнить подпунктом «е» следующего содержания:

«е) заявления гражданского служащего о его несогласии с представленным отзывом о профессиональном уровне (или пояснительной записки на отзыв о профессиональном уровне) по форме согласно приложению № 4 к настоящему Порядку;»;

л) в приложении № 1 к Положению об аттестационной комиссии при Министерстве финансов Камчатского края слова «Приложение № 1 к Положению об аттестационной комиссии при Министерстве финансов Камчатского края» заменить словами «Приложение № 1 к Порядку работы аттестационной комиссии при Министерстве финансов Камчатского края»;
м) приложение № 2 к Положению об аттестационной комиссии при Министерстве финансов Камчатского края изложить в новой редакции согласно приложению № 2 к настоящему приказу;
н) в приложении № 3 к Положению об аттестационной комиссии при Министерстве финансов Камчатского края слова «Приложение № 3 к Положению об аттестационной комиссии при Министерстве финансов Камчатского края» заменить словами «Приложение № 3 к Порядку работы аттестационной комиссии при Министерстве финансов Камчатского края»;

о) приложение № 4 к Положению об аттестационной комиссии при Министерстве финансов Камчатского края изложить в новой редакции согласно приложению № 3 к настоящему приказу;
п) в приложении № 5 к Положению об аттестационной комиссии при Министерстве финансов Камчатского края слова «Приложение № 5 к Положению об аттестационной комиссии при Министерстве финансов Камчатского края» заменить словами «Приложение № 5 к Порядку работы аттестационной комиссии при Министерстве финансов Камчатского края»;
р) приложение № 6 к Положению об аттестационной комиссии при Министерстве финансов Камчатского края изложить в новой редакции согласно приложению № 4 к настоящему приказу;
с) в приложении № 7 к Положению об аттестационной комиссии при Министерстве финансов Камчатского края слова «Приложение № 7 к Положению об аттестационной комиссии при Министерстве финансов Камчатского края» заменить словами «Приложение № 7 к Порядку работы аттестационной комиссии при Министерстве финансов Камчатского края»;
т) в приложении № 8 к Положению об аттестационной комиссии при Министерстве финансов Камчатского края слова «Приложение № 8 к Положению об аттестационной комиссии при Министерстве финансов Камчатского края» заменить словами «Приложение № 8 к Порядку работы аттестационной комиссии при Министерстве финансов Камчатского края».
2. Настоящий приказ вступает в силу через 10 дней после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения возникшие с 31 октября 2014 года.

Министр                                                                                                   С.Г. Филатов
	
	Приложение № 1 

к приказу Министерства финансов Камчатского края

от 31.10.2014 № 191

	
	

	
	«Приложение  № 1 

к приказу Министерства финансов Камчатского края

от 15.05.2009 № 57




Состав аттестационной комиссии 
при Министерстве финансов Камчатского края

	Филатов 

Сергей Геннадьевич
	Министр финансов Камчатского края, председатель комиссии;

	
	

	Федоренко 

Тамара Константиновна
	начальник отдела бухгалтерского учета и отчетности Министерства финансов Камчатского края, заместитель председателя комиссии;

	
	

	Макрушина 

Мария Алексеевна
	главный специалист-эксперт отдела правового и административного обеспечения Министерства финансов Камчатского края, секретарь комиссии;

	
	

	Члены комиссии:
	

	
	

	Тагаева 

Екатерина Анатольевна
	советник отдела по вопросам государственной службы и профилактики коррупционных и иных правонарушений Главного управления Губернатора и Правительства Камчатского края по вопросам государственной службы, кадрам и наградам;

	
	

	Тимчук

Леся Богдановна
	и.о. начальника отдела правового и административного обеспечения Министерства финансов Камчатского края;

	
	

	
	уполномоченный представителем нанимателя гражданский служащий из подразделения Министерства финансов Камчатского края, в котором государственный гражданский служащий, подлежащий аттестации, замещает должность государственной гражданской службы Камчатского края;*

	
	

	
	независимые эксперты из числа представителей научных, образовательных и других организаций – специалисты по вопросам, связанным с государственной гражданской службой (по согласованию);*

	
	

	
	представители общественного совета при Министерстве финансов Камчатского края, образованного в соответствии со статьей 16.1 Закона Камчатского края от 05.03.2010 № 386 «Об общественной палате Камчатского края» (по согласованию).*


*Примечание. Персональные данные и количественный состав соответствующих лиц утверждаются приказом Министерства финансов Камчатского края не позднее 1 дня до дня заседания комиссии. Независимые эксперты определяются в соответствии с распоряжением Губернатора Камчатского края от 04.05.2008 № 396-Р, с учетом распоряжения Правительства Камчатского края от 04.05.2008 № 123-РП. 

Общее число представителей общественного совета и независимых экспертов должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов аттестационной комиссии.                                                                                                             

                         ».

	
	Приложение № 2 

к приказу Министерства финансов Камчатского края

от 31.10.2014 № 191

	
	«Приложение № 2 к Порядку работы    аттестационной комиссии при Министерстве финансов Камчатского края

Форма отзыва о профессиональной служебной деятельности государственного гражданского служащего Министерства финансов Камчатского края

«Утверждаю»

_______________________________

(представитель нанимателя 

____________________________________________

____________________________________________

подпись, Ф.И.О.)

«_____» «______________»  20____г.                                      


Отзыв*
об исполнении должностных обязанностей 

государственным гражданским служащим 

(наименование структурного подразделения )
Министерства финансов Камчатского края 

за период ____________________________________


1. Фамилия, имя, отчество ______________________________________

2. Замещаемая  должность  гражданской   службы   (категория, группа) на день  проведения аттестации_______________________________________

3. Дата назначения на указанную должность _______________________


4. Образование: специальность и квалификация____________________

5. Оценка показателей профессиональных и личностных качеств граждан-ского служащего, результатов его профессиональной служебной деятельности:


5.1. ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КАЧЕСТВА



1) профессиональные знания:____________________________________
__________________________________________________________________


2) профессиональные умения и навыки: __________________________
__________________________________________________________________


3) уровень исполнения служебных обязанностей____________________
__________________________________________________________________


5.2. ДЕЛОВЫЕ КАЧЕСТВА



1) организованность, ответственность и исполнительность: __________
__________________________________________________________________


2) интенсивность труда, работоспособность: _______________________
__________________________________________________________________

3) способность к профессиональному творчеству, введению инновационных технологий:__________________________________________
__________________________________________________________________


5.3. МОРАЛЬНО - ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ КАЧЕСТВА



1) способность к самооценке: ___________________________________
__________________________________________________________________


2) дисциплинированность:______________________________________
__________________________________________________________________


3) письменная, устная коммуникации и владение информационно - коммуникативными технологиями: ___________________________________
__________________________________________________________________


4) служебная этика, стиль общения:_______________________________
__________________________________________________________________

6. Перечень основных вопросов (документов), в решении (разработке) которых гражданский служащий принимал участие______________________
__________________________________________________________________

7. Наличие недостатков и рекомендации для профессионального развития:__________________________________________________________
__________________________________________________________________

8. Вывод о соответствии профессиональных качеств квалификационным требованиям по замещаемой должности:______________
__________________________________________________________________
                                                 (соответствует замещаемой должности государственной
_____________________________________________________________________________________________
гражданской службы;  не соответствует замещаемой должности государственной гражданской службы)
9. Предложения и рекомендации по планированию должностного роста служащего:________________________________________________________
                                                                                          (включить в кадровый резерв для замещения вакантной должности государственной гражданской службы
_____________________________________________________________________________

                                            в порядке должностного роста; направить для получения дополнительного профессионального образования;

_________________________________________________________________

понизить в должности государственной гражданской службы и исключить из кадрового резерва (в случае нахождения в нём)

Должность непосредственного 
руководителя

__________________               ______________________                 _____________________
(дата)                                                        (подпись)                                                               (Ф.И.О.)

Гражданский служащий_______________________________  с отзывом ознакомлен и
                                                                         (Ф.И.О.)

проинформирован о праве представить в аттестационную комиссию при Министерстве финансов Камчатского края заявление о своем несогласии с отзывом (или пояснительную записку) 

     ________________________                                                         ______________________
                       (дата)                                                                                                                         (подпись)      
*Примечание: отзыв об исполнении должностных обязанностей государственным гражданским служащим Министерства финансов Камчатского края за аттестационный период направляется в аттестационную комиссию при Министерстве финансов Камчатского края его непосредственным руководителем после утверждения представителем нанимателя – не позднее чем за две недели до начала аттестации.
».

	
	Приложение № 3
к приказу Министерства финансов

Камчатского края

от 31.10.2014 № 191

	
	«Приложение № 4 к Порядку работы  аттестационной комиссии при Министерстве финансов Камчатского края
Форма заявления государственного гражданского служащего Министерства финансов Камчатского края о несогласии представленным отзывом 

Председателю аттестационной комиссии при Министерстве финансов  Камчатского  края
(Ф.И.О.)

(Ф.И.О. должность государственного гражданского служащего Министерства финансов Камчатского края)

 


Заявление 

о несогласии с представленным отзывом 

(заполняется собственноручно)

Я,________________________________________________________________________(Ф.И.О. гражданского служащего)

с представленным в аттестационную комиссию при Министерстве финансов Камчатского края ______________________________________________________

                 (отзывом об исполнении должностных обязанностей за аттестуемый период / отзывом об уровне знаний, 

_________________________________________________________________________________________________

навыков и умений (профессиональной деятельности) и возможности присвоения классного чина)
при исполнении мною должностных обязанностей по замещаемой должности_____________________________________________________________
(наименование замещаемой должности гражданской службы на день проведения аттестации/  квалификационного экзамена)
за период с __________ по ___________не согласен по следующим основаниям:

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

К настоящему заявлению прилагаю<1>: ________________________________

                                                                                                  (дополнительные сведения о служебной деятельности)


Прошу учесть изложенное, при принятии вышеуказанной комиссией решения о проведении в отношении меня аттестации (квалификационного экзамена).
	_____________________

(Дата)

	-------------------------------------------------------------------------------

<1> Заполняется при наличии дополнительных сведений.




                                                                                                                            ».

	
	Приложение № 4
к приказу Министерства финансов

Камчатского края

от 31.10.2014 № 191

	
	«Приложение № 6 к Порядку работы аттестационной комиссии 
при Министерстве финансов 
Камчатского края 



	
	Форма  отзыва об уровне знаний,  навыков  и  умений (профессиональном уровне)  государственного  гражданского служащего Министерства финансов Камчатского  края   и    о  возможности  присвоения  ему классного чина



Отзыв* 

об уровне знаний, навыков и умений (профессиональном уровне)

государственного гражданского служащего

(наименование структурного подразделения )

Министерства финансов Камчатского края и

о возможности присвоения ему классного чина

	Ф.И.О. государственного гражданского служащего Камчатского края
	

	Дата рождения
	

	Образование: специальность и квалификация
	

	Наименование структурного подразделения Министерства финансов Камчатского края
	

	Замещаемая должность на момент квалификационного экзамена
	

	Период и продолжительность испытательного срока 
	

	Результаты испытательного срока
	

	Дата назначения на замещаемую должность
	

	Классный чин

(наименование классного чина и номер нормативного 

акта о его присвоении/ (не имеет классного чина)
	

	Дисциплинарные взыскания (имеет, не имеет/ дата наложения / снятия взыскания)
	

	Оцениваемые качества


	Оценка непосредственного 

руководителя <1>

	
	2
	3
	4
	5
	Усредненная

оценка

	Заполняется в отношении гражданского служащего

главной (ведущей) группы категории «специалисты» («обеспечивающие специалисты»)

	1. УРОВЕНЬ КВАЛИФИКАЦИИ И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ЗНАНИЙ

	знания законодательства Российской Федерации и Камчатского края (применительно к должностному регламенту)
	
	
	
	
	


-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

<1> Уровень профессиональных знаний гражданского служащего определяется по шкале оценок: 

низкий - 2; удовлетворительный - 3; достаточный - 4; высокий – 5.

	знания законодательства о государственной гражданской службе Российской Федерации и Камчатского края
	
	
	
	
	

	Средняя оценка уровня
	
	
	
	
	

	2. УРОВЕНЬ НАВЫКОВ И УМЕНИЙ (ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОПЫТА)

	наличие высшего образования, соответствующего основному направлению деятельности (службы, работы)
	
	
	
	
	

	знания порядка аналитической обработки информации и выделение из нее главного (нормативность) <1>
	
	
	
	
	

	знания компьютерных технологий и применения их на практике 
	
	
	
	
	

	знания порядка приема и рассмотрения обращений граждан
	
	
	
	
	

	умения творческого и инновационного восприятия новой информации для повышения эффективности и результативности своей служебной профессиональной деятельности
	
	
	
	
	

	Средняя оценка уровня
	
	
	
	
	

	3. УРОВЕНЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫХ КАЧЕСТВ

	инициативность
	
	
	
	
	

	исполнительность
	
	
	
	
	

	ответственность
	
	
	
	
	

	принципиальность
	
	
	
	
	

	интенсивность труда
	
	
	
	
	

	ориентация на результат
	
	
	
	
	

	адаптивность (умение сохранять приоритеты деятельности  в соответствии с новыми условиями) <2>
	
	
	
	
	

	рациональное восприятие критики
	
	
	
	
	

	личная примерность в работе
	
	
	
	
	

	стремление к самосовершенствованию (профессиональному развитию)
	
	
	
	
	

	готовность признать ограниченность своих знаний, умений, навыков 
	
	
	
	
	

	способность использовать возможности для развития своего профессионального уровня
	
	
	
	
	

	Средняя оценка уровня
	
	
	
	
	

	ЗАКЛЮЧЕНИЕ:



	(Ф.И.О. гражданского служащего) обладает:


	
	
	
	
	

	1. Уровнем квалификации и профессиональных знаний:


	
	
	
	
	

	----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

<1>, <2> Строки не заполняются в отношении гражданских служащих категории «обеспечивающие специалисты».



	2. Уровнем навыков и умений (профессионального опыта):

	
	
	
	
	

	3. Уровнем профессионально важных качеств:


	
	
	
	
	


	Сведения о выполненных государственным гражданским служащим поручениях и подготовленных им проектах документов за отчетный период

	

	

	

	 служащего

	

	Предложения 

(рекомендовать для присвоения классного чина, указать наименование классного чина):
	


Должность непосредственного 

руководителя

__________________               ______________________                 _____________________
(Дата)                                                           (подпись)                                                           (Ф.И.О.)

Гражданский служащий _________________________________ с отзывом ознакомлен и

                                                                                   (Ф.И.О.)

проинформирован о праве представить в аттестационную комиссию при Министерстве финансов Камчатского края заявление о своем несогласии с отзывом (или пояснительную записку) 

     ________________________                                                           _____________________
                       (Дата)                                                                                                                         (подпись)      

*Примечание: отзыв об уровне знаний, навыков и умений (профессиональном уровне) государственного гражданского служащего Министерства финансов Камчатского края и о возможности присвоения ему классного чина направляется в аттестационную комиссию при Министерстве финансов Камчатского края его непосредственным руководителем – не позднее чем за месяц до проведения квалификационного экзамена.

».

