	КРАЕВОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «КАМЧАТСКАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ КАДАСТРОВАЯ ОЦЕНКА»

(КГБУ «КГКО»)
ПРИКАЗ 


	15.08.2017
	№
	26-л

	г. Петропавловск-Камчатский
(с изменениями, внесенными

приказом от 14.12.2018 № 103)


О плане мероприятий по противодействию коррупции на 2017-2018 годы в  Краевом государственном бюджетном учреждении «Камчатская государственная  кадастровая оценка»
В соответствии со статьей 13.3 Федерального закона от 25.12.2008           № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить План мероприятий по противодействию коррупции на 2017-2018 годы в Краевом государственном бюджетном учреждении «Камчатская государственная  кадастровая оценка». 
2. Настоящий приказ вступает в силу со дня его подписания.
3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.                   
И.о. руководителя       А.Н. Светличный
Приложение 

к приказу Краевого государственного бюджетного учреждения «Камчатская государственная кадастровая оценка» 

от 15.08.2017 № 26-л
План мероприятий по противодействию коррупции на 2017-2018 годы 
в Краевом государственном бюджетном учреждении 
«Камчатская государственная  кадастровая оценка»

	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки

	Ответственные

исполнители
	Ожидаемый результат

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Разработка и принятие локальных актов учреждения, регламентирующих вопросы предупреждения и противодействия коррупции в Краевом государственном бюджетном учреждении «Камчатская государственная кадастровая оценка» (далее – учреждение)
	декабрь 2017
	Руководитель
	Реализация государственной политики по противодействию коррупции

	2.
	Мониторинг антикоррупционного законодательства и приведение локальных актов учреждения в соответствие с законодательством, нормативными правовыми актами Камчатского края в сфере противодействия коррупции
	по мере необходимости
	Заместитель руководителя – начальник отдела обеспечения деятельности
(в редакции приказа от 14.12.2018 № 103)
	Своевременное реагирование и корректировка хода реализации антикоррупционной политики 

	3.
	Подготовка:

- отчета о ходе реализации Плана мероприятий на 2017-2018 годы по противодействию коррупции в учреждении;

- предложений для включения в план мероприятий по противодействию коррупции в учреждении на 2019-2020 годы.
	ежегодно до 30 марта года, следующего за отчетным периодом

ноябрь 2018 года

	Заместитель руководителя – начальник отдела обеспечения деятельности
(в редакции приказа от 14.12.2018 № 103)
	Определение возможных недостатков в организации работы по противодействию коррупции в учреждении

	4.
	Ознакомление работников учреждения с нормативными правовыми актами, регламентирующими вопросы противодействия коррупции, и локальными актами учреждения в сфере предотвращения коррупционных правонарушений, информирование работников об ответственности за совершение коррупционных правонарушений
	в течение 
2017-2018 годов
	Заместитель руководителя – начальник отдела обеспечения деятельности
(в редакции приказа от 14.12.2018 № 103)
	Своевременное ознакомление работников учреждения с требованиями антикоррупционного законодательства, повышение уровня правовой грамотности работников учреждения по вопросам противодействия коррупции

	5.
	Проведение работы по формированию у работников учреждения отрицательного отношения к коррупции, в том числе информирование работников учреждения о выявленных фактах коррупции среди работников учреждения и мерах, принятых в целях исключения подобных фактов в дальнейшей работе; разъяснение требований  о недопущении работниками учреждения поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	в течение

2017-2018 годов
	Руководитель, заместитель руководителя – начальник отдела обеспечения деятельности
(в редакции приказа от 14.12.2018 № 103)
	Формированию у работников учреждения отрицательного отношения к коррупции

	6.
	Проведение проверок по поступившим уведомлениям о фактах обращения к работникам учреждения в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений и направление материалов проверок в правоохранительные органы
	в течение

2017-2018 годов
	Руководитель учреждения
	Своевременное оперативное реагирование на коррупционные правонарушения и обеспечение соблюдения принципа неотвратимости юридической ответственности за коррупционные и иные правонарушения

	7.
	Проведение анализа обращений граждан и юридических лиц в целях выявления информации о фактах коррупции со стороны работников учреждения и ненадлежащем рассмотрении обращений
	ежеквартально,

до 5 числа

месяца,

следующего за

отчетным

периодом
	Заместитель руководителя – начальник отдела обеспечения деятельности
(в редакции приказа от 14.12.2018 № 103)
	Своевременное получение информации о фактах коррупции и оперативное реагирование на нее

	8.
	Обеспечение деятельности при осуществлении закупок на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг в соответствии с требованиями Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ                   «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	постоянно
	Руководитель, заместитель руководителя – начальник отдела обеспечения деятельности, Единая комиссия по осуществлению закупок, 
лицо, ответственное за осуществление всех закупок товаров, работ, услуг, для обеспечения нужд учреждения
(в редакции приказа от 14.12.2018 № 103)
	Обеспечение неукоснительного соблюдения действующего законодательства при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд учреждения

	9.
	Соблюдение требований, установленных статьей 27 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ                       «О некоммерческих организациях»
	постоянно
	Руководитель, заместитель руководителя – начальник отдела обеспечения деятельности, главный бухгалтер – начальник отдела планирования, учета и отчетности (в редакции приказа от 14.12.2018 № 103)
	Предотвращение конфликта интересов заинтересованных лиц и учреждения,  соблюдение интересов учреждения в отношении целей его деятельности, предусмотренных Уставом учреждения

	10.
	Анализ хозяйственной деятельности учреждения в целях исключения использования бюджетных и внебюджетных средств на цели, не соответствующие условиям их получения
	В течение 

2017-2018 годов
	главный бухгалтер – начальник отдела планирования, учета и отчетности
(в редакции приказа от 14.12.2018 № 103)
	Соблюдение принципа целевого и эффективного использования финансовых средств при осуществлении деятельности учреждения

	11.
	Осуществление взаимодействия с правоохранительными органами, органами прокуратуры по вопросам противодействия коррупции
	по мере

необходимости
	Руководитель, заместитель руководителя – начальник отдела обеспечения деятельности
(в редакции приказа от 14.12.2018 № 103)
	Своевременное оперативное реагирование на коррупционные правонарушения и обеспечение соблюдения принципа неотвратимости юридической ответственности за коррупционные и иные правонарушения.

	12.
	Обеспечение размещения информации об антикоррупционной деятельности учреждения:
- на сайте учреждения;

- на информационном стенде учреждения
	В течение 2018 года (после создания сайта)

Март 2018 года


	Заместитель руководителя – начальник отдела обеспечения деятельности
(в редакции приказа от 14.12.2018 № 103)
	Обеспечение публичности и открытости деятельности учреждения в сфере противодействия коррупции


